
 

 

合力同心，为学会发展和会员成长而努力 

——组织工作委员会工作回顾 

 

2017年，适逢中国科学技术期刊编辑学会成立 30周年。学会即将走过 30年。这是不平

凡的 30年，是关心学会发展的各级领导及广大科技期刊编辑同仁们以高度使命感、责任感创

造中国科技期刊事业长足发展的 30年。 

作为学会最早成立的工作委员会之一的组织工作委员会，与学会共同走过 30年。组织工

作委员会自成立以来，在学会各届领导的指导下，在各位委员和各团体会员、个人会员的关

心和厚爱下，以服务学会和全体会员为根本宗旨，始终坚持“求实、协作、奉献、创新”的学会

精神，认真贯彻执行学会的章程和工作部署，加强学会组织建设工作，不断完善各项规章制

度，积极推进各项组织工作的全面开展和顺利完成。 

1. 坚持履行桥梁和纽带职能，做好学会组织工作 

组织工作委员会坚持履行“桥梁”、“纽带”的职能，依靠理事会成员的共同努力，依靠各理

事单位和会员单位的积极支持，依靠全体会员和广大科技期刊编辑工作者的全面参与，特别

在组织建设、奖项评审和网站信息化建设方面取得一些成绩。 

1.1 组织建设 

加强学会自身组织建设是增强学会发展的重要工作。1987年 3月 5日，中国科技期刊编

辑学会成立，即组建形成了理事会（下设 10个专业委员会）、理事单位、会员的组织结构。 

不断的发展从一次次的变化中得以体现。在学会 30年的组织工作发展历程中，下设机构

在数量上、名称上、类别上也都陆续发生了一些变化。比如，在学会创立之初，一批中青年

编辑积极参与学会工作并陆续成为各方面骨干，于是在 1991年第二届理事会的工作委员会设

置方案中就增设了青年工作委员，并延续至今；为了适应期刊工作发展需要，政策咨询与发

展工作委员会名称就曾更改过 4次；2015年，新增设少数民族期刊工作委员会。到 2015年，

也陆续并顺利完成了 5 次的换届工作。换届工作对于学会完善组织建设和制度建设，理顺工

作关系，保障工作顺利进行，选拔优秀人才增强学会活力，推进学会工作规范化、制度化管

理具有重要意义。在历次换届工作中，组织工作委员会严格遵守学会有关换届规定，及时完

成各会议纪要的整理、后续工作的推进与协调，使换届工作顺利完成。2015年 8月 5日选举

产生了第 6届理事会，由 1名理事长、8名副理事长、1名秘书长、2名副秘书长组成的学会

领导班子，以及 41 名常务理事组成的常务理事会、来自 31 个省市自治区的 160 名理事组成

的理事会构成，学会下设 10个工作委员会、2个专业委员会和 1个会刊的组织结构。图 1是

学会领导班子。 

 



 

 

 

前排左起：饶子和，朱邦芬，宋培元；后排左起：杨亚政，任胜利，栗延文，颜帅，彭斌，汪新红 

图 1 六届理事会领导班子 

 

1.2评奖工作 

学会设立并打造的评奖工作，不仅是表彰和鼓励了做出突出贡献的中老编辑，更重要的

是树立了编辑的社会形象，也增强了学会的凝聚力，为稳定编辑队伍、推动我国科技期刊的

繁荣与发展方面起到积极的作用。目前学会的奖项有三项：青年编辑奖和金牛奖、银牛奖。 

学会于 1992设立奖项——“青年编辑奖”。通过该奖项的设立和评审，筛选出优秀青年编

辑人才，为青委会凝聚青年编辑，为学会培养后备力量。青年编辑奖是一个舞台，它帮助每

一个有抱负、有追求、肯上进的青年编辑展示才华，走向成熟；青年编辑奖是一个标杆，它

召唤着青年编辑们通过辛勤耕耘和刻苦努力向更高更强更好的目标奋力登攀。青年编辑奖迄

今已评选 8 届，共有 855 名青年编辑获奖，成果丰硕。先后获得此项殊荣的编辑们现在有的

已经成为经验丰富的资深编辑，有的已经成为肩挑重担的刊物负责人，有的已经成为出版行

业的专家学者，他们活跃在编辑出版行业的各个领域，引领风骚，走在科技期刊编辑出版行

业的前列。 

学会于 1997年设立奖项——“金牛奖”、“银牛奖”。通过对该奖项的评审和宣传，“金牛奖”、

“银牛奖”不仅已经成为了学会的一个品牌，获得该奖项更是被广大科技期刊编辑认为是一种职

业荣耀，得到了全体会员和广大科技期刊编辑的高度认可。自设立“金牛奖、银牛奖”奖项以来，

其评审和颁奖工作由组织工作委员会具体实施。在整个评奖过程中，组织工作委员会严格遵

守评奖规则，规范组织评审流程。“金牛奖”和“银牛奖”每届评选一次，现已评选 5届，其中“金

牛奖”获奖者 380名，“银牛奖”获奖者 1033名。图 2是 2016年第五届部分金牛奖获奖者。 

 

 
图 2  第五届金牛奖获奖者 

 



 

 

1.3发展会员，全心全意为会员服务 

会员是学会的主体，是学会存在的基础和必要条件，是实现学会民主办会的组织保证，

也是学会工作服务的对象。为会员服务、为会员办实事是组织工作委员会的又一项重要工作。 

通过这些年的发展，学会的会员建设与管理工作已基本建立了多元化的会员结构与多层

次的服务体系。举例来说，每年，组织工作委员会对于学会举办的各种学术会议、培训班，

组织开展各种评优活动，都会在第一时间及时通知到会员单位，都会积极组织会员参加，以

此不断加强学会与广大会员的联系，不断提高学会在会员心中的地位；在日常或相关会议活

动现场，组织工作委员会成员都会及时解答会员提出的问题，尽可能帮助解决；在新年前后，

还会想会员单位和理事寄去新年贺卡或组织新春联谊会，或者在每位理事生日时寄去祝福贺

卡；每年组织会员日活动，学会领导与会员面对面沟通，听取他们的需求等等，我们在通过

细致、热情、周到的服务联络学会和会员之间的感情，不断增强学会的凝聚力。图 3 是 2015

年会员日活动现场。 

 

图 3  2015年会员日活动 

 

1.4 网站信息化建设 

随着互联网技术的发展，网站建设是发展学会、宣传学会、服务会员的一个平台。2010

年，组织工作委员会牵头完成了学会的网站信息化建设工作，为学会的进一步发展开辟了又

一个窗口。通过该网站的建设与更新，学会服务会员的信息覆盖面更为广泛、信息传达更为

及时和便捷。 

 

2. 新一届组织工作委员会的主要工作 

组织工作委员会的工作离不开学会各届领导的高度重视和亲切关怀。新一届组织工作委

员会由杨亚政副理事长分管，主任：方梅，副主任：李宏伟、谢巍，委员：杨智华、周冬冬、

魏莹、李雪、张霞、黄崇亚。在新一届学会理事会的领导下，组织工作委员会首先在学会基

础建议方面下狠功夫：一是软件建设，即制度化建议，二是信息化建议，即学会网站和新媒

体等方面做出努力和贡献，并在此基础上努力尝试会员服务新模式，为后期建立会员服务体

系积累经验。图 4是组织工作委员会部分成员。 



 

 

 

左起：杨智华，张霞，方梅，魏莹，李雪，谢巍，黄崇亚 

图 4  组织工作委员会部分成员 

 

 

2.1起草有关管理制度和工作条例，加强制度化建设 

新一届完成换届工作之后，组织工作委员会把学会制度建设放在第一位，进一步加强学

会的工作制度化、工作程序化、科学管理化和办会民主化的工作目标。由组织工作委员会委

员魏莹、谢巍牵头，先后起草了学会一系列的管理制度和工作条例，先后完成了《学会章程》

修订、起草并审议通过了《会员管理办法（暂行）》、《会费管理办法（暂行）》，以及 8个管理

制度文件：秘书处工作细则、办公室管理制度、印章管理及使用规定、财务管理制度、会费

管理办法、工作/专业委员会工作条例、会员管理办法、聘用人员管理办法。2016年 5月 8日

六届三次常务理事会议审议并原则性通过这 8个管理制度文件。 

 

2.2 学会网站信息化建设 

随着互联网技术的大力发展和普遍应用，随着现阶段学术期刊发展所面临的现代读者阅

读习惯和传播方式的改变，原有的学会网站、学报网站都已越来越不适应学会、学报的发展

要求。2016 年组织工作委员会负责学会网站的全面改版工作，组织工作委员会委员李雪作为

项目负责人，负责前期调研、需求分析书起草以及后续工作的推进。工作委员会先后召开了

学会网站一期建设需求论证会和学会网站建设竞标现场会。从网络风格、结构和内容上都做

了进一步的丰富和完善，更符合现阶段互联网环境下的学会服务内容与模式。目前学会网站

的定位是：学会的宣传窗口，联系会员的桥梁，信息交流的平台。2016年 7月 10日在学会六

届二次理事会议上，举行了学会新网站的启动仪式，完成了学会网站的全面改版工作。同时

于 2016年 6月注册了学会微信订阅号和服务号。 



 

 

 

 

作为学会信息化建设的重要组成部分——《编辑学报》，完成了网站建设。2017年 1月 1

日全面启动投审稿系统和网刊系统，实现投审稿件的在线处理，全文即时 OA上网，在缩短审

稿周期、提高服务质量以及扩大期刊影响力方面有了极大的改进。 

 

 

2.3 创新会员服务新模式，大力发展会员 

通过学会长期建立的品牌培训班和各类奖项评选活动，近几年加入会员数量稳步增长，

截止 2017年 7月，共有团体会员 1224个，个人会员 8568名。 

“如何长期稳定会员，如何大力发展个人会员”是本届组织工作委员会的重点工作之一。

2016年 12月 14日组织工作委员会尝试为学会会员提供一种新的工作经验交流服务方式，名

称为：CESSP会员活动 1@航空学报杂志社国际航空会议分享会。整个活动通过借助新媒体方

式宣传和征集报名，两位资深办刊人分享了航空学报杂志社 2016年 9月组团到韩国参加国际

航空会议的过程中的收获，分享出国攻略——怎么样用更少的钱让更多的编辑出去开宽视野。

虽然参加人数并不多，但这种小范围的交流更容易实现会员与主讲人之间的充分交流，到会

的会员收获更多。今后计划作为系列活动服务于会员。 



 

 

 

3. 结语  

 

会员是学会的主体，是学会存在的基础和必要条件，也是做好学会各项工作和活动的力

量源泉；积极发展会员，是学会发展壮大的根本基础。面对广大会员和科技期刊编辑多样化、

多层次的需求，组织工作委员会有责任、有义务从搭建平台、创造条件，提供机会、促进交

流等方面，为会员提供优质、高效的服务，最大限度地满足他们的个性化需求，切实把他们

的创新热情调动起来，把创造活力激发出来。大力发展个人会员和团体会员是今后组织工作

委员的工作重点，为会员提供优质高效服务是增强学会吸引力、凝聚力的根本之道。在今后

的工作中，我们将大力开展发展会员的基础性工作，具体来说就是从会员服务体系建设、网

上服务工作、网站维护更新等方面展开，大力宣传学会，认真听取会员意见、建议和要求，

切实从进一步改进和提高会员工作的具体落实上加强和提升会员服务的管理水平和服务内容。 

同时结合学会的发展，进一步在制度化建设方面下功夫，将根据工作需要出台管理制度，

通过制定相关工作机制，加大协调力度，确保学会各项部署能够落到实处；进一步加大组织

建设力度，积极关注并推进其它工作委员会各项工作的顺利开展，顺利完成学会年度各项计

划。 

回顾过去，我们感到万分骄傲、无比自豪；展望未来，我们充满信心、豪情满怀。站在

30年的节点上，组织工作委员会全体成员将以此为新起点，在今后工作中，积极发挥主动性、

创新性，通过未来扎实的组织工作，不断发展壮大学会会员队伍，在推进中国科技期刊编辑

学会更大发展的进程中贡献自己的一份力量。 

30年，中国科技期刊编辑学会又将站在一个新起点，预祝学会取得更蓬勃的发展。 

 


